Newhall Elementary School
School Site Council Agenda
March 24, 2025
2:15 p.m.

Newhall Elementary Room 12

Legal Requirements

a uaaaaq

SSC Training O SPSA Development
Parent Education Opportunities 3 SPSA Budget Development
Uniform Complaint Procedures 0 SPSA Budget Review
Assessment/Curriculum % SPSA Review/Recommend
Annual Evaluation of the Effectiveness of O Monitoring SPSA Plan
Various School Programs (PQR) O School-Parent Compact
Safety Plan

Agenda
Call to Order Chairperson
Roll Call: Establish Quorum Chairperson
Approval of Minutes (February 10, 2025) Secretary/Recorder

Principal Report
1. 2025-2026 School Plan for Student Achievement (SPSA)
a. Approved by the Governing Board on March 11
2. Overview of the steps needed to explore the possibility of a Dual Language Immersion
(DLI) program at Newhall Elementary

Public Comment (Limit 3 minutes per person. Council does not respond to comments.)
Adjournment



Newhall Elementary School
Agenda del Consejo Escolar
24 de marzo de 2025
14:15
Salén 12 de la escuela primaria Newhall

Requerimientos legales

O Capacitacién CSS O Desarrollo SPSA
O Oportunidades de educacion para padres 3 Desarrollo del presupuesto del SPSA
O Procedimientos uniformes de quejas (J Revisidn del presupuesto del SPSA
O Evaluacién/Plan de estudios % Revision/recomendacién de SPSA
O Evaluacion Anual de la Efectividad de 3 Seguimiento del Plan SPSA
Diversos Programas Escolares (PQR) O Pacto entre la escuela y los padres
3 Plan de seguridad
Agenda

Llamada al Orden Presidente

Pasar lista: establecer el quérum Presidente

Aprobacién del Acta (10 de febrero del 2025) Secretario/Registrador

Informe de la directora

1. Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) 2025-2026
a. Aprobado el 11 de marzo por la mesa directiva
2. Descripcion general de los pasos necesarios para explorar la posibilidad de implementar un
programa de Inmersién en Dos Idiomas (DLI) en Newhall Elementary.

Comentarios publicos (limite de 3 minutos por persona. El consejo no responde a los comentarios).
Aplazamiento



